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##

nr EMVI-BPKV-criterium nr Sub-criterium Aandachtspunten waarop wordt beoordeeld

Maximale 
kwaliteitswaarde (€) 
(MK)

Beoordelings-
cijfer (BC)

Behaalde 
kwaliteitswaarde (€)

Doelstelling Opdrachtgever
Beschrijving van het doel dat de opdrachtgever met dit criterium wil bereiken Knock-out bij:

10 155.000                    ∑subcriterium 1
1.1 Voor dit project in te zetten team,

adviseurs en experts die betrokken 
zijn bij het uitvoeren en opstellen van 
de analyses voor dit onderzoek

- De mate waarin de in te zetten adviseurs en experts van de 
Opdrachtnemer kennis en ervaring hebben met: E12CROW, 
Zwerfafval en fractietellingen.

De genoemde disciplines dienen in balans te zijn binnen het 
projectteam. Bovenstaande punten dienen SMART onderbouwd te 
worden met een overzicht van relevante werkervaring waaruit de rol 
en de taak van de betrokken adviseurs/experts nader wordt toegelicht 
i.c.mc één referentieproject per adviseur/expert.

-De mate waarin de samenstelling van het projectteam en de 
taakinvulling per teamlid is beschreven. Met focus op de 
beschikbaarheid van gelijkwaardige vervangende teamleden voor 
continuïteit van de opdracht bij mogelijke uitval.

Alle aandachtspunten waarop wordt beoordeeld, wegen daarbij even 
zwaar mee.

125.000                    

= (BC-6)/4 * MK

De Opdrachtgever heeft als doel een projectteam te contracteren dat aantoonbaar beschikt over 
relevante kennis en ervaring op de onderdelen zoals beschreven in de aandachtspunten. De 
opdrachtgever wil kunnen vertrouwen op de deskundigheid en gebalanceerde samenstelling van 
het in te zetten team van adviseurs en experts. 

Ook wilt de opdrachtgever erop kunnen vertrouwen dat de continuïteit en de kwaliteit van de uit te 
voeren werkzaamheden en op te leveren producten gewaarborgd is mede door inzicht te krijgen 
in plaatsvervangers voor belangrijke teamleden. Het doel is om inzicht te krijgen over of de inzet 
van de projectteamleden efficiënt is ingedeeld.

1.2 Voor dit project in te zetten 
aantoonbare kennis van en ervaring 
van de projectleider.

De mate waarin de in te zetten projectleider
beschikt over aantoonbare ervaring met het
leiden van grote en complexe projecten. 

Bovenstaande punten dienen SMART onderbouwd te worden met 
een overzicht van relevante werkervaring waaruit de rol en de taak 
van de betrokken Projectleider nader wordt toegelicht i.c.m. één 
referentieproject. Alle aandachtspunten waarop wordt beoordeeld, 
wegen daarbij even zwaar mee.

30.000                      

etc..

Het doel is om inzicht te krijgen in het ervaringsniveau van de beoogde projectleider van de 
opdrachtnemer met toonaangevende (en bij voorkeur vergelijkbare) projecten. In dit project zijn 
een proactieve houding en organisatievaardigheden belangrijk, waaronder het aansturen van de 
adviseurs.

6 220.000                    ∑subcriterium 2
2.1 Beschrijving van Plan van Aanpak:

(Inhoud)
Mate waarin het volgende inzichtelijk en onderbouwd is:  

1) Plan van aanpak inclusief voorstel voor methode conform 
vraagspecificatie waarin op een efficiënte en effectieve manier aan 
de opdracht tegemoet gekomen wordt;

2) Toevoeging van creatieve waarde in het plan van aanpak ten 
opzichte van de vraagspecificatie.

Alle punten wegen even zwaar mee.

170.000                    

Het doel is om inzicht te verkrijgen in de door de opdrachtnemer voorgestelde aanpak en 
methodiek. De aanpak moet vertrouwen geven dat het eindproduct voldoet aan vraagspecificatie 
en gewenste resultaten van de opdrachtgever.

2.2 Risico's en Planning Mate waarin het volgende inzichtelijk en
onderbouwd is: 

Geïdentificeerde (Top 5) risico's en beheersmaatregelen specifiek op 
uitvoering, tijdspad en samenwerking.

50.000                      

Het doel is om een realistische inzicht krijgen van de geidentificeerde risco's bij de uitvoering van 
de opdracht en daarmee ook de maatregelen die opdrachtnemer denkt te nemen om deze te 
ondervangen. Daarmee ook het ontzorgen van Opdrachtgever in de risico's gedurden de looptijd 
van de opdracht tot de duur van de opdracht. 

Totaal kwaliteitswaarde kwaliteitscriteria 375.000                    A (= ∑kwal.crit)

Nr Prestatiecriteria Eenheid € per prestatie-
eenheid Behaalde 

kwaliteitswaarde (€)

Doelstelling Opdrachtgever
Beschrijving van het doel dat de opdrachtgever met dit criterium wil bereiken

3 Percentage toegepaste social return

 Aangeboden % met 
een minimum van 2% 
en een maximum van 
5% 4.000 -                            

  Doel van dit criterium is dat social return, zo effectief mogelijk, wordt toegepast. 

Totaal kwaliteitswaarde prestatiecriteria B  (= ∑prest.crit)

Totaalscore kwaliteitwaarde A+B

Inschrijvingsprijs IP

Fictieve inschrijvingsprijs IP -/- (A+B)

 Fictieve inschrijfprijs 

Aantal aangeboden prestatieeenheden

Zaaknr.
Omschrijving project

Voor dit project in te zetten Kennis en 
Ervaring

1

Aanpak2
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